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Le meilleur système de formation au monde 

Factsheet formation & innovation 

Pour le PLR, la formation, la recherche et l’innovation sont des thèmes centraux et étroitement liés. Le 
succès de notre pays repose sur un système de formation de haut niveau et adapté au marché de 
l’emploi. L’innovation est un moteur économique essentiel pour notre pays. Le PLR s’engage pour des 
conditions-cadres qui soutiennent et permettent le développement de la qualité de nos systèmes de 
formation et d’innovation, le transfert de technologies et la création d’entreprises innovantes. 

1 Défis 

› Maintien de la libre circulation des personnes 

› Reconnaissance de l’équivalence entre la formation professionnelle et académique telle qu’ancrée dans 
la Constitution 

› Concurrence internationale dans les domaines de la formation et de la recherche 

› Sur-académisation de nombreux métiers, qui engendre une pénurie de main-d’œuvre qualifiée 

› Indépendance des milieux académiques et de la recherche afin de lutter contre le manque de moyens 
financiers, notamment en encourageant les soutiens privés 

› Promotion des branches MINT (mathématiques, informatique, sciences naturelles, technique) et 
apprentissage des langues nationales pour répondre à la demande du marché du travail 

› Attractivité de la recherche en Suisse, notamment à travers des incitations fiscales 

› Entretien et développement d’un système d’innovation performant et créatif en maintenant des 
conditions-cadres favorables à la recherche et à la création d’entreprises dans l’univers des hautes écoles 

2 Nos revendications 

Formation :  

› Maintenir et développer l’excellence de la formation en Suisse, tant au niveau des hautes écoles que de 
la formation professionnelle 

› Lutter contre la sur-académisation 

› Promouvoir les filières MINT auprès de tous et plus particulièrement chez les jeunes et les femmes 

› Améliorer la transmission des compétences entrepreneuriales dans les programmes de formation 
approuvés par la Confédération 

› Soutenir la formation de base et la formation continue, notamment par le biais de déductions fiscales 

› Harmoniser les plans d’études au niveau suisse (concordat HarmoS) 

› Réintégrer le programme Erasmus+ ou apporter une solution à long terme pour la mobilité des étudiants 
et des chercheurs 

› Avoir à l’esprit que la formation professionnelle et la formation académique mènent de manière 
équivalente à des professions.  

Innovation : 

› Maintenir et développer des conditions-cadres favorisant l’innovation et l’entrepreneuriat, notamment 
par des allégements fiscaux pour les investissements 
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› Garantir la liberté et l’autonomie de la recherche 

› Valoriser les collaborations entre les entreprises et les instituts de recherches et les hautes écoles 

› Améliorer la coordination de la collaboration avec la Commission pour la technologie et l’innovation (CTI) 
et le Fonds national suisse (FNS), et encourager une optimisation du transfert de technologies 

› Consolider le « Parc national » de l’innovation et renforcer l’attractivité du pays pour les talents 

› Améliorer les incitations (notamment fiscales) pour encourager la recherche 

› Mettre en place un fonds d’innovation alimenté par des fonds privés 

› Participer activement et efficacement au programme Horizon Europe (programme-cadre de l’UE pour la 
recherche et l’innovation) 

› Renforcer le statut de la formation professionnelle supérieure comme puissant moteur pour les 
innovations dans les entreprises 

3 Succès du PLR.Les Libéraux-Radicaux 

› Une école publique forte qui offre à tous les mêmes chances de départ 

› Un taux de chômage bas grâce à une formation professionnelle orientée vers la pratique 

› Des hautes écoles et des instituts de recherche de renommée mondiale 

› Un financement stable en faveur de la formation, de la recherche et de l’innovation 

› L’introduction de déductions fiscales pour les frais occasionnés par les études et les formations continues 

› Un soutien actif à l’initiative du Conseil fédéral visant à combattre la pénurie de personnel qualifié 
notamment grâce au développement des filières MINT 

› Une harmonisation du système scolaire, des buts de formation communs et des standards d’exigence 

› Une valorisation de l’apprentissage des langues nationales pour renforcer la cohésion nationale 


